PROJET DE LA SOCI ETE CANADIENNE D'EVALUATION VISANT A APPUYER
LA DEFENSE DESINTERETSET LE PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

APERCU DESELEMENTSDE CONNAISSANCE

Ethique
Comportement déontologique
Compétences et assurance de laqudité

Planification et conception des évaluations
Comprendre e programme
Evaluer sapréparation a |’ évaluation
Orienter I’ évaluation
Théorie des systeémes, dével oppement organisationnel, changement
Types d’ évaluation spécifiques
Histoire de I’ évaluation, théorie de |’ évaluation et modéles d’ évaluation
Conception de larecherche
Elaborer une signification
Sélectionner les méthodes appropriées de collecte et d’ analyse de données
Prati ques efficaces en matiére de recherche appliquée

Collectede données
Echantillonnage
Questions reliées alamesure
M éthodes de collecte de données

Analyse et inter prétation des données
Analyse qualitative
Analyse quantitative
Détermination du mérite ou de lavaleur
Compétences en pensée critique

Aptitudesinterpersonnelles et a la communication
Aptitudes interpersonnelles
Aptitudes ala préparation de rapports
Autres aptitudes ala communication

Gestion de projets

* Gestion des projets d’ évaluation
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